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1.Wer wir sind

Allgemeine Informationen zur Grundschule Bilshausen

Die Grundschule Bilshausen liegt im schonen Eichsfeld in der
Samtgemeinde Gieboldehausen. Wir sind eine ein- bis zweizlgige
Verlassliche Grundschule im landlichen Raum. Die Samtgemeinde, als
Trager der Schule, unterhalt noch vier weitere Grundschulen. Zum
Einzugsgebiet der Grundschule Bilshausen gehort die Ortschaft
Renshausen. Aus den Ortschaften Krebeck, Bodensee, Langenhagen
und Gieboldehausen besuchen uns ebenfalls Schiler. Unsere 126
Schilerinnen und Schiler werden von zehn Lehrerinnen und Lehrern in
den Klassenstufen 1 - 4 unterrichtet. Drei PAdagogische Mitarbeiterinnen
sind im Betreuungs- und Vertretungsbereich eingesetzt.

Neben einem grof3ziigig mit Spielgeraten ausgestattetem Schul- und
Pausenhof befindet sich auch eine Turnhalle auf dem Schulgeldnde. Im
Schulgebédude stehen wuns Betreuungsraume im Rahmen der
Verlasslichkeit, ein Computerraum, ein Raum mit Smartboardausstattung
sowie die separaten Raumlichkeiten fur die Nachmittagsbetreuung zur
Verfiigung.

Unsere Schule ist eine "Offene Ganztagsschule", die montags bis
donnerstags ein Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und zusatzliche
Angebote Dbietet. In diesem Bereich arbeiten vier weitere
Mitarbeiterinnen. Seit Beginn des Schuljahres 2013/14 wird eine
inklusive Beschulung angeboten. Mit Beginn des Schuljahres 2016/17
waren alle Jahrgange Teil der Inklusion. Im Rahmen der Inklusion steht
uns im aktuellen Schuljahr eine Forderschullehrkraft mit insgesamt 25
Stunden zur Verfligung.

Unser Schulleben erfdhrt u.a. bei Schulfesten und in der
Erntedankwoche eine grof3e Mitwirkung der Elternschaft, was sich auch
in der Arbeit des FdoOrdervereins unserer Schule widerspiegelt.
Theaterfahrten, Anschaffung von Pausenspielen, Schultrikots u.v.m. hat
der Forderverein der Grundschule bisher moglich gemacht bzw.
unterstutzt.



Kollegium und Mitarbeiter/innen

Besonders wichtig in unserer gemeinsamen Arbeit ist ein hohes Mal3 an
Kollegialitdt. Dabei gehen wir sehr offen miteinander um, wobei wir uns
gegenseitig unterstiitzen und beraten. Wir fihlen uns verantwortlich fir
unsere Angelegenheiten und mitverantwortlich fir die unserer Kollegen.
Das Verhaltnis im Kollegium ist gepragt durch grof3es Vertrauen.

Zurzeit arbeiten folgende Kollegen und Kolleginnen an der Grundschule
Bilshausen:

Schulleiter: Peter Moneke
Kollegium: Silvia Gerhardy (L.), Carola Hagemann (L.), Martin Herzberg
(L.), Lars Knoke (L.), Britta Nienke (L.), Janina Reinhold (L.), Henrike

Rexhausen (L.), Dorothea Rilbesamen (L.)

Forderschullehrerin im Rahmen der Sonderpadagogischen Grundver-
sorgung: Helga Wiedecke

Padagogische Mitarbeiterinnen: Susanne Muller, Ursula Neisen, Silke
Rhose, Nicole Miller

Schulbegleiterinnen: Heike Bieling, llona Ude, Laila Coesfeld
Mittagessenausgabe: Gaby NulRBbaum, Silvia Walbrecht
Reinigungsteam: Beate Borghold, Gertrud Schwarze, Silvia Walbrecht

Sekretarin: Susanne Muller
Hausmeister: Bruno Wistefeld

Besonderheiten der Eltern- und Schilerschaft

Die Grundschule Bilshausen wird durch ihre eher dorfliche Lage im
Altkreis Duderstadt charakterisiert. Der Familienverband hat eine starke
Bedeutung und die Familienstrukturen sind noch Uberwiegend intakt.
Bewegungen in den Klassenzusammensetzungen und Zuzlige aus
anderen Kulturkreisen sind zur Zeit noch eher die Ausnahme, wobei die
aktuelle Flichtlingsthematik Herausforderungen bereit

halt, denen sich die Schule momentan stellt. Die Elternschaft unserer
Schule bringt sich aktiv in das Schulleben ein.
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Organisationsstruktur

Klassenlehrerprinzip

Jede Klasse hat einen Klassenlehrer, der mit einem mdglichst hohen
Stundenanteil in seiner Klasse unterrichtet. Parallelklassen arbeiten eng
zusammen, so dass gegenseitige Vertretung jederzeit moglich ist. Nach
dem 2. Schuljahr findet nach bisheriger Regelung ein Wechsel des
Klassenlehrers statt.

Klassenraumgestaltung

Die Klassenraume unserer Schule sind so gestaltet, dass sich die
Schulerinnen darin wohl fihlen und gleichzeitig zum Lernen motiviert
werden. Dazu beitragen sollen: Leseecke mit Klassenbilcherei, CD-
Player, Projektionswand, Schranke, Regale, Arbeitsmittel und Spiele fur
Wochenplan und Ubendes Lernen etc.

Inhaltliche und methodische Absprache auf den Klassenstufen

Bedingt durch die geringe Schulgrol3e ist eine enge Zusammenarbeit der
einzelnen Klassenlehrer stets gewahrleistet. Regelméafig stattfindende
Dienstbesprechungen und Fachkonferenzen gewahrleisten ebenso wie

i ndividuell e Abspr ac he reinen kontiAuietlichens e n s t
Informationsaustausch.

Besondere Forderung Lesekompetenz/Rechtschreibung/Rechnen s.
Forderkonzept

Arbeit im Computerraum und am Smartboard

Die Schulerinnen und Schulerwerden von einem fachkundigen Kollegen
in extra daflr eingerichteten AGn, in Kleingruppen oder im
Klassenverband an die luK-Technologien herangefiihrt.

Vielfaltiges AG-Angebot

Allen Klassenstufen wird im Rahmen des Vormittagsunterrichts ein

umfangreiches und den Bedirfnissen der Schiler angepasstes AG-
Angebot prasentiert. Im  Schuljahr 2017/18 werden die



Arbeitsgemeinschaften Sport, Musik und Theater, Computer und
Streitschlichter durchgefihrt.

Das Zustandekommen der AGn ist abhéangig von den wechselnden
Schilerwiinschen.

Aktive Pausen

Unser Schulhof halt eine altersgeméfle Ausstattung vor. Zum
Wohlbefinden tragen bei:

Turn- und Klettergerate, Pausenspielgerate, auf die vorhandene
Asphaltdecke gemalte Pausenspiele, Tischtennisplatte, Basketballkorb,
Spielwiese, Schulteich, Gartenbénke als Ruhe- und Lesezonen.

Musisch i kreative Foérderung

Die musischen Facher tragen traditionsgemal in besonderer Weise zum
Schulleben bei. Musikalische Ausgestaltung von Schulveranstaltungen
(Einschulung, Abschlussfeier, Schulfest), Theater 1 und
Musicalauffihrungen, Teilnahme an Malwettbewerben, Ausgestaltung
der Schule (Kunst, Textil, Werken) leisten hier einen gewichtigen Beitrag.

Rhythmisierungskonzept
Rhyt hmi si erungsmodel | der AVerl 2ss
Zeiten 1. u. 2. Klassen Pausen 3. u. 4.Klassen
7.35 - 7.50 Uhr Ankommen Ankommen
7.55 - 8.50 Uhr 1. Unterrichtsstunde 1. Unterrichtsstunde
8.50 - 9.00 Uhr Frihstiick im Kl.raum
9.00 - 9.45 Uhr 2. Unterrichtsstunde 2. Unterrichtsstunde
9.45 - 10.05 Uhr Bewegungspause
10.05 -10.50 Uhr 3. Unterrichtsstunde 3. Unterrichtsstunde
10.50 - 10.55 Uhr Wechselpause
10.55 -11.40 Uhr 4, Unterrichtstunde 4, Unterrichtsstunde
11.40 - 12.00 Uhr Bewegungspause
12.00 - 13.00 Uhr Betreuung KI. 1/ 5. Unterrichtsstunde
2. Klasse an drei Tagen




ASchule von acht bis einsfi

Durch die Rahmen bveedril nrgsusnl giecnh edne rGrAdunds c
die Kinder im ersten und zweiten Schuljahr auch nach dem schulischen

Unterricht betreut werden. Innerhalb dieses Zeitraums tragen die
padagogischen Mitarbeiter dazu bei, die soziale, emotionale, kdrperliche

und kognitive Entwicklung der Kinder zu fordern.

An der Grundschule Bilshausen geschieht das mit vielfaltigen
Angeboten. Hinzu kommen Phasen, in denen sich die Kinder ihr eigenes
Betatigungsfeld suchen. Insgesamt sind drei Bedurfnisbereiche der

Kinder zu benennen, die wahrend der Betreuungszeiten abgedeckt

werden. Diese sind:

(1) freies Arbeiten (spielen, bauen und basteln)
(2) wochentliche Angebote (Sport , Spiel und Gestaltung)
(3) Eintbung von Ritualen (Verhaltensregeln und Umgangsformen)

Bei allen Aktivitaten wird darauf geachtet, dass die Kinder sachgerecht
mit dem Material umgehen und spielerisch den Umgang mit dem ihnen
Anvertrauten erlernen.

Besonderheiten

1 Der Sportunterricht findet fur alle Schulklassen in der Turnhalle,
auf dem Schulgelande oder auf dem Sportplatz statt. Der
Schwimmunterricht der dritten Klassen findet im Schwimmbad
Gieboldehausen statt.



Offene Ganztagsschule

Allgemeines

Das Ganztagsangebot findet von Montag bis Donnerstag von 13.00 i
15.30 Uhr far alle Jahrgangsstufen statt. Die Teilnahme an den
ganztagsspezifischen Angeboten ist freiwillig. Die Eltern melden ihre
Kinder fir ein, zwei, drei oder vier Tage an. In akuten Notlagen ist eine
Anmeldung auch kurzfristig mdoglich. Die Anmeldung gilt fir ein
Schulhalbjahr verbindlich.

Es wird t&aglich ein war mes, kostenpf |l
angeboten. Die Abnahme ist freiwillig, die Kinder kbnnen auch von zu

Hause Mitgebrachtes verzehren. Bei vorliegenden rechtlichen
Rahmenbedingungen kann ein Elternantrag auf Zuschuss gestellt
werden.

Inhaltliche und pédagogische Ausgestaltung
Das Ganztagsangebot der Grundschule Bilshausen umfasst:

1. Gemeinsames Mittagessen und Erholungsphase

2. Hausaufgabenbetreuung 1 je nach personeller Ausstattung
auch mit Fordersequenzen

3. Freizeitaktivitaten in offener Form und/oder an Themen
orientiert

Das Mittagessen wird mit allen Kindern gemeinsam eingenommen. Das
Einhalten einer gemeinsamen Tischkultur und die Einbindung beim Ein-
und Abdecken sind anzustreben. Nach dem Mittagessen ist eine
angemessene Erholungsphase vorgesehen. Die Kinder wahlen
zwischen Bewegung auf dem Schulhof, Entspannung, ruhiger
Beschaftigung oder freiem Spiel in einem Betreuungsraum.

Zur Erledigung der Hausaufgaben stehen verschiedene Raume zur
Verfigung. So ist gewahrleistet, dass die Kinder in kleinen Gruppen
arbeiten konnen. Sie haben bei der Erledigung ihrer Aufgaben in unserer
Schuler-Bicherei Zugriff auf Nachschlagewerke und sonstige Arbeits-
und  Anschauungsmaterialien. Bei  vorhandenen  technischen
Voraussetzungen koénnen sie auch die Schul-Laptops nutzen. Die
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Zusammenarbeit der Kinder ist moglich und erwinscht. Die Kinder
erfahren  Unterstitzung durch die  Betreuungspersonen und
Mitschiler/innen. Inwieweit alle Kinder ihre Hausaufgaben zuverlassig
in der vorgegebenen Zeit erledigen kdnnen, hangt von dem individuellen
Vermodgen der Schilerinnen und Schuler ab. Die Verantwortung fir die
Richtigkeit und Vollstandigkeit verbleibt jedoch bei den Eltern. Die Zeit
der Hausaufgabenerledigung ist fir alle Schuler/innen verbindlich.

Je nach personeller und finanzieller Ausstattung ist langfristig eine
individuelle Férderung in Kleingruppen angestrebt.

Um einer AVerschulungidi des Nachmittag
taglich ein offenes Angebot geben, moglichst angelehnt an die
W¢nsche der Ki nder unter der MaCgabe:
sovi el Bewegung wie mPglichhil

Vielfaltige, themengebundene Angebote bilden daneben eigene
Schwerpunkte und Lernchancen.

Kooperationspartner / Netzwerke

Kindertagesstatte St. Bernardus

Die Zusammenarbeit zwischen Grundschule und der Kindertagesstétte
St. Bernardus ist in Bilshausen seit Jahren fester Bestandtell
frihkindlicher Erziehung. Basierend auf der traditionell engen
Verbindung zwischen Kirche als Trager der Kindertagesstatte und der
Schule gab und gibt es im Verlauf eines Schuljahres regelmafige
gemeinsame Veranstaltungen.

Durch die Sprachkompetenziberprifung und die daraus resultierende
Sprachforderung hat sich die Zusammenarbeit noch intensiviert. Eine
Kollegin bzw. ein Kollege ist regelmafiig zur Sprachférderung in der Kita
und sorgt somit gleichzeitig fur stéandigen padagogischen Austausch
zwischen den beiden Institutionen.

Zusétzlich zur Erstellung eines Jahresplanes fir das letzte Jahr in der
Kita, welcher mit emotionalen, sozialen, kognitiven und motorischen
Angeboten fir diese Altersgruppe und deren Entwicklungsstand
abgestimmt ist, fuhrt eine dazu ausgebildete Lehrkraft eine besondere
Differenzierungsprobe zur frihzeitigen Entwicklung eines
Forderkonzeptes im Hinblick auf das 1. Schuljahr durch.
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Hinweis: In der Zukunft wird es nétig sein, auch mit den Kindergarten in
Krebeck und Bodensee entsprechende Vereinbarungen zu treffen, wenn
Kinder aus den genannten Orten vermehrt in die GS Bilshausen
eingeschult werden.

Kooperationsvereinbarungen mit der Kindertagesstatte St. Bernardus:

(exemplarischer Kooperationskalender s. Anlagen)

Unsere Schule hat gemeinsam mit der Kindertagesstatte Sankt
Bernardus, in der Zeit vom 1.08.2009 - 31.07.2011, an dem Projekt
Brickenjahr teilgenommen. In diesem Projekt ging es besonders darum,
das letzte Kindergartenjahr als Brickenjahr zur Grundschule zu
gestalten. In den Fortbildungsveranstaltungen, an denen Lehrkrafte der
Grundschule und zwei Erzieherinnen der Kindertagesstatte seitdem
teilnehmen, geht es hauptsachlich um folgende Schwerpunkte:

- Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses

- Erarbeitung eines Kooperationskalenders

- Ermittlung des Entwicklungsstandes der kiinftigen Schulkinder

- Durchfihrung von Férdermal3nahmen und sonstigen Gibergangs-
gestaltenden MalRnahmen

- Zusammenarbeit mit den Eltern

- Teilnahme an gemeinsamen Fortbildungsmaflinahmen

- Selbstevaluation

- Offentlichkeitsarbeit / Weitergabe der Erfahrungen an umliegende
Grundschulen und Kindertagesstatten

Nach Beendigung des Projektes wurde unsere Schule und der Kita
Sankt Bernardus mit einer Urkunde ausgezeichnet. Das Projekt zeigt
eine sehr nachhaltige Wirkung. Seit dieser Zeit besteht eine gute und
produktive Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen der Kindertagesstatte
und dem Kooperationslehrer mit dem Ziel, die Vorschulkinder moglichst
gut auf den Schuleintritt vorzubereiten, ganz besonders auch Angste
abzubauen. Zu Beginn eines neuen Schuljahres wird ein gemeinsamer
Kooperationskalender erstellt, der alle gemeinsamen MalRnahmen und
Aktivitaten beinhaltet. Wenn es sich ergibt, werden auch noch spontan
gemeinsame Aktivitdten in Angriff genommen. Es findet ein standiger
Erfahrungsaustausch mit den Erzieherinnen statt. Die zuklnftigen
Schulkinder lernen die Schule, die Raumlichkeiten, die Ubrigen
Schulkinder, die Lehrer, den Hausmeister und oft sogar schon ihre
kinftige Klassenlehrerin (Klassenlehrer) kennen. Die Kinder kennen sich
bestens aus, wenn sie eingeschult werden und starten gut geristet als
Schulanfanger.
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Kirchen: St. Kosmas und Damian (kath.) und St. Paulus (ev.)

Die Kinder der Grundschule Bilshausen werden in dem Fach Religion
ihrer Konfession entsprechen oder konfessionell-kooperativ unterrichtet.
D.h., dass in einigen Klassen Kinder beider Konfessionen gemeinsamen
Religionsunterricht erhalten.

Zu besonderen Anlassen finden mehrmals im Jahr Gottesdienste in den
Kirchen statt, die z.T. durch Lehrkréafte der Schule vorbereitet werden.

Zu weiteren Gelegenheiten, z.B. Erntedank, kommt der Pfarrer und/oder
die Pastorin in unsere Schule und feiert mit den Kindern und Lehrern
gemeinsam in der Eingangshalle.

Weiterfiihrende Schulen

Vor und nach dem Ubergang in die weiterfilhrenden Schulen informieren
und beraten wir uns mit diesen in Form von gegenseitigen Hospitationen
und padagogischen Konferenzen.

Die Kinder des vierten Jahrganges konnen am Tag der offenen Tir das
Eichsfeld-Gymnasium, die Heinz-Sielmann Realschule, die KGS
Gieboldehausen und die IGS St. Ursula in Duderstadt besuchen. Mit
diesen Schulen steht die GS Bilshausen in intensiver Zusammenarbeit.

Feuerwehr

Die freiwillige Feuerwehr Bilshausen empfangt Schulklassen auf der
Feuerwache, wo das Thema Feuer und Brandschutz auf dem
Stundenplan steht. Sie besucht diese Klassen auf Wunsch auch im
Unterricht. Hierbei werden die Kinder mit den Aufgabenbereichen der
Feuerwehr und mit grundsétzlichen Fragen des Brandschutzes, der
Feuerverhitung und des Feueralarms vertraut gemacht.

Dartiber hinaus unterstiitzt die Feuerwehr die Grundschule Bilshausen
bei  Brandalarmibungen und berat die Schule im Hinblick auf
Brandschutz und Fluchtwegeplanung.

Polizei

Die Zusammenarbeit zwischen der Polizei Duderstadt (PHK H. Mdller)
und der Grundschule Bilshausen findet in folgenden Bereichen statt:

Im 1. Jahrgang besuchen die Kinder die Verkehrspuppenbihne in
Gieboldehausen und/oder Herr Miiller stellt sich und seine Aufgaben den
Kindern im Rahmen des Sachunterrichtes vor. Sie erhalten hierbei auch
Hinweise Uber verkehrssicheres Verhalten auf dem Schulweg. Im
Rahmen der Fahrradprifung bzw. des Fahrradturniers in der vierten
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Klasse wird in der Regel auch die Plakette fir das verkehrssichere
Fahrrad ausgegeben.

Des Weiteren unterstitzt uns die Polizei mit Informationsschriften und
Unterrichtsmaterialien, die in einzelnen Phasen des Unterrichts
erganzend eingesetzt werden.

Gesundheitsamt

Einmal im Jahr kommt eine Mitarbeiterin des Gesundheitsamts (z.Zt.
Frau Zimmermann-Liebner) in die Schule und informiert die Kinder rund
um die Zahnpflege. Dabei wird nicht nur Uber die richtige Zahnpflege
gesprochen, sondern es werden auch wichtige Ernahrungstipps fur
Schulkinder gegeben.

Ebenfalls einmal im Jahr finden eine schulzahnarztliche Untersuchung
sowie eine schuléarztliche Untersuchung der Viertklassler statt.

Blcherel

Die Klassen 1 und 2 gehen regelmalig in die Bicherei Bilshausen mit
dem Ziel, die Kinder auf Blcher neugierig zu machen und sie in ihrer
Freizeit zum Lesen anzuhalten. Frau Reuse und Frau Burmann bereiten
diesen Besuch ansprechend und kindgerecht vor.

Sparkasse Duderstadt und Volksbank Mitte eG

Die oben angegebenen Geldinstitute unterstitzen die Grundschule
Bilshausen seit langer Zeit. Beide sind jederzeit bereit, durch Wort und
Tat die Schule zu begleiten. So werden Arbeitsmaterialien zur Verfigung
gestellt. Auch Geldmittel, die in unsere Projekte flieBen, kdnnen
beantragt werden.

Forderverein

Die Schule wird durch den Forderverein unterstiizt.

Kontakt: Forderverein der Grundschule Bilshausen
1. Vorsitzende: Fr. Jung 1 Tel. 05528/1335



DarUber hinaus bestehen weitere Vernetzungen mit:

den Grundschulen der Samtgemeinde Gieboldehausen
der Berufsschule (BBS) Duderstadt

der Pestalozzi-Férderschule Duderstadt

Altenheim, mittelstdndische Betriebe, Industriebetriebe
Autorinnen im Rahmen von Autorenlesungen
Sportverein RV Mdéve, Bilshausen

Karnevalsverein BCC Bilshausen

=A=A=2=2=a=-a=1

Regionale Unterstutzer unserer Schule sind:

1 Buchhandlung Seseke, Duderstadt

1 Fa. Wiustefeld, Bilshausen

1 Fa. Bluekon Media GmbH

1 Schreib- und Spielwaren Willi Doring, Gieboldehausen

14
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2.\Was uns wichtiq ist

Leitbild

1. Wir sind eine Schule fir alle Kinder. Ob mit oder ohne
Beeintrachtigungen werden sie mit ihren Starken gesehen.
Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit ist ihre
Verschiedenheit und die Vielfalt ihrer individuellen Fahigkeiten. Die
Kinder lernen in gemeinsamen Lerngruppen voneinander.

2. Im Sinne eines Miteinanders und Flreinanders fordern wir eine
positive Lehr- und Lernatmosphare an unserer Schule.

3. Wir beteiligen alle Schiuler, Eltern, Lehrer, Freunde und Foérderer
aktiv. an unserem Schulleben und fihren Aktivitdten und
gemeinsame Veranstaltungen uber Klassenstrukturen hinweg als
Gemeinschaft durch.

4. Wir tragen die schulische Arbeit nach auf3en und machen sie fir
alle transparent.

5. Wir arbeiten eng mit den Kirchengemeinden, den Kindergéarten,
dem Schultrdger und den externen Kooperationspartnern
zusammen.

Erl 2uterungen zur Leitidee AMitei
mit Zielvorstellungen :

Die Verlassliche Grundschule Bilshausen ist ein Ort, an dem allen
Beteiligten der Schulgemeinde miteinander Leben und Lernen in einer
angenehmen und offenen Atmosphare ermdglicht wird.

Unsere Schule moéchte fur alle eine lebendige, bewegungsfreudige und
offene Schule sein, in der in Ruhe und Kontinuitat Grundlagen fir die
Kinder geschaffen werden. Eine lebendige und offene Schule bedeutet
fir uns eine produktive und positive Lernatmosphédre unter
Berilicksichtigung der individuellen Schilerpersonlichkeiten  und
Bedurfnisse. Dabei ist uns eine gute Zusammenarbeit zwischen Lehrern,
padagogischen Mitarbeitern, Schilern und Eltern, mit Kirchen, Vereinen
und Verbanden wichtig. Der Vermittlung von Wissen und Grundwerten
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Lernen mit allen Sinnen soll
gefordert, Neugierde, Bewegungsfreude und die Lust am Lernen
geweckt werden und erhalten bleiben.

Unser gemeinsames Ziel ist es, die Kinder in den Grundschuljahren in
diesem Sinne zu begleiten.

nande
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Gelingensbedingungen (bez. auf das Leitbild)

Damit das gelingt ...

coooocccc

helfen wir uns gegenseitig

achten wir auf Grundwerte (Werte und Normen)

darf jeder mitspielen

wenden wir keine Gewalt an Mitschulern an

verletzen wir niemanden an Korper und Seele

beachten wir alle Kinder und lachen niemanden aus
ermutigen wir zu Selbststandigkeit und Offenheit
wecken und erhalten wir Neugierde und Lust am Lernen
fordern wir jedes Kind entsprechend seiner individuellen
Fahigkeiten in den verschiedenen Kompetenzbereichen, soweit es
die Gegebenheiten zulassen

Konkrete Ziele der schulischen Forderung

Forderung und Motivation der Sprach- und Lesekompetenz
Begutachtung, Beratung und Férderung lern- und
verhaltensauffalliger Kinder durch

die Forderschullehrkraft und evtl. durch das Beratungsteam der
Forderschule fir den sozialen und emotionalen Bereich.
Forderunterricht

Bedtrfnisse von verhaltensaufféalligen Kindern herausfinden und
verstehen

Personale Kompetenz

Die Schaler
U sind motiviert zum Lernen
U konzentrieren sich
U arbeiten selbststandig
U wissen um ihre Starken und Schwéachen
U gehen konstruktiv mit Kritik um und tGben Kritik
u artikulieren angemessen eigene Bedurfnisse
U kontrollieren und reflektieren das eigene Verhalten
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Soziale Kompetenz

Die Schiler

cococacc

figen sich in die Lerngruppe ein und sind zur Teamarbeit fahig
zeigen Empathie

treffen gemeinsam Vereinbarungen

orientieren sich an Regeln

finden Losungen, Streit zu schlichten

gehen friedlich und respektvoll miteinander um

ubernehmen Verantwortung fir die Gemeinschatft und fir sich
selbst

sind offen gegentber anderen Menschen und neuen Ideen

Methodische Kompetenz

Die Schiler

et en- B et i an- N e

organisieren ihren Arbeitsplatz und ihre Materialien
wenden eingefihrte Methoden an

arbeiten in Projekten

sind geschult im Umgang mit Medien

gehen verantwortungsvoll mit Materialien um

Fachliche Kompetenz

Die Schuler

i

beherrschen die Grundanforderungen der schuleigenen
Arbeitsplane



18

3. Was wir schon erreicht haben und wo wir stehen

Schulprofil der Grundschule Bilshausen

Lernen un(Einschul uiKooperati(Schule al c(AuCerschulEl ternarb¢Koll egi ums
Lehren ' ber gé&n Lebensad Lernorte i nterne
Erziehung:¢ Vereinbar
Entdecken(2 ElternalAbspracheitProjektwoBesuch kulRegel m2Ci (Pausenr eg:¢
handl-ungs der EinsclAustausch Veranstal tGespr2che und Auf si ¢
orientier Kol l egen i (z. B. Dom1Zusammena|
Fachern wu Bad Gandemmit de
i nnerhalb KIasseneI1
Kl assenst schaft
VerschiedeBesuche di(Kooperati (Sportfest¢Schull andiRegel m2Ci (d nterne ul
ArbeitsfolKindergaridem KI GA (Bundesj-ugtaufenthal (El termrabuemiFortbil dui
freies Artin der Grigemeinsamispiele El ternspr ¢
Gruppenar | Veranstal tTei |l nahme
Partnerar| Turnieren
Facher SchnupperiRegel m2Ci (VerkehrswcUnterrichtElternberiP2dagogi s
cbergreif«worschul kiAbsprachetRadf ahrtr ¢ KI @rwerk,p2dagogi stKonf er enz:¢
UnterrichiSchul geb2tAustausch Radfahrpr Feuer wehr ,Unter st ¢t
Festlegun(Erzieheri:i Tonwer ke durch Lehi
Schul pat etKIl GA Bauermbswf)
BewegungsiGemei nsam«Zsammenar Schul fest¢Entdeckun(Mitgestal itVereinbar
BewegupnagussGottesdi emmit einzelErntedanki{Erf amalgrem i Unter st ¢t iArbeitsscl
I nstituti (Weihnachtswxum die KiitSchul fest¢«punkten
(Polizei, Musical s, / Kl assenf e
Gemeinde, mittwochs:
Vol ksbank Rosenmont i
Christi Hi
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Andacht al
H°® herberg

Feste RitiEinschuluitKooperati (Kl assenfeiTagesausflEl ternbri (Gute kol I ¢
I

Morgenkr ei Austausch Advent skre¢Hannover, Umgangsf o
Erz@ahl kreiEl ternabeltF°rdersch Mor dm¢ hl e und
Geburtsta(gespr2che Zusammenat
gem. Fr¢hel. Phase
LeistungsiSchul @arztl Aktive PaRegel m2Ci (Monatl ich¢Erstell ung¢
stel imemg,uUnter such Besuche d¢Dienstbes|Konzepten
unédeurtei der Schul ¢ B¢echerei iungen und
Bil shausetFachkonf el
Ferderunt«Sprachst-a Sch¢gl er ai KI assenkol
stell emg d Streitschl ferenzen
Schule im
Ausbil dun(El ternber Kl asse e ( S ul el t el
Sch¢lern ivor dem | Schul or dni Ferderver g
Streitschlin die wei
Schul en wu
w& hrend d¢
gesamten
Schnupper Aktives Gg
w& hrend d¢ der KIl ass:¢
' bergangs
Schulinter
Lesewett b
und Teil ne
Lesewett b
der SG Gi ¢
hausen




20

SEIS (Selbstevaluation in Schulen)

Die GS Bilshausen hat im Schuljahr 2014/15 entschieden, die Qualitat
der Schule zu evaluieren und dies anhand einer Schulerbefragung mit
Hilfe eines Umfragebogens zu tun, den eine Arbeitsgruppe entwickelt
hat. Er beinhaltet die Bereiche Lernatmosphare, Unterrichtsqualitat und
Schulleben. Mit den Aussagen, die zu diesen Schwerpunkten erzielt
werden, kbnnen dann evtl. Verbesserungsmalinahmen geplant werden.

Zum Bogen (s.S. 36)

Es wurde auf kindgerechte Formulierungen und Fragestellungen
geachtet, so dass die Schilerinnen und Schuler selbststandig vorgehen
konnen. Die Eltern der unteren Jahrgange wurden gebeten, die Kinder
beim Ausfullen zu begleiten.

Die Steuergruppe eAEnwvUmfragebdgencansiundvgabr t e t
die Ergebnisse der Schul6ffentlichkeit zu Beginn des Schuljahres
2015/16 bekannt. Als ein nennenswertes Ergebnis gab es bei den
Schilerinnen und Schulern den Wunsch nach mehr Zeit zum Spielen am
Nachmittag und zum ungestorteren Lernen in der Klasse. Hiertber
wurde in den Gremien ausfuhrlich beraten.

Inspektionsberichte (s.S. 37ff)

Im Schuljahr 2007 wurde die Grundschule Bilshausen erstmalig von der
Niedersachsischen Schulinspektion besucht und ein umfangreicher
Inspektionsbericht angefertigt. Als Essenz dieses Berichts ist das kurze
Qualitatsprofil als Uberblick tber die Ergebnisse in den Anlagen
eingeflgt.

Die Ziffern haben folgende Bedeutung: 4 = stark, 3 = eher stark als
schwach, 2 = eher schwach als stark, 1 = schwach

Ergebnis der Schulinspektion 2016

Am 22.01.2016 wurde dem Kollegium, dem Schulvorstand, unserer
Dezernentin Frau Salamon und dem Vertreter des Schultragers (Herr
Jacobi) von dem Inspektorenteam das Ergebnis der Schulinspektion
prasentiert.

Die Inspektion verlief nach dem neuen dialogischen Verfahren der
Landesschulbehérde. Bei diesem gibt es keine Beurteilung und auch
kein Durchfallen der Schule mehr. Es geht viel mehr darum festzustellen,
wie die Schule systematisch entwickelt wird. Bei dieser Systematik geht
man von einem Entwicklungskreislauf aus. Die einzelnen Stationen
dieses Prozesses lauten:
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Grundanforderungen nicht erftllt
Grundanforderungen erfullt
Entwickelt T die Prozesse sind geklart und werden teilweise
umgesetzt
Eingefuhrt i Die Prozesse sind verbindlich eingefihrt
Abgesichert i Die Prozesse werden Uberpruft und verbessert
Nach dem Durchlauf dieser Phasen beginnt ein Prozess erneut.
Die Entwicklungsarbeit an Schulen wird in Kernaufgaben eingeteilt, von
denen vier durch die Inspektion vorgegeben wurden. Zwei Kernaufgaben
werden durch die Schule ausgesucht. An unserer Schule wurden zwei
Bereiche durch die Schule gewahlt. Bevor die Inspektoren die Schule
besuchten, wurde eine Selbsteinschatzung durch die Schule
vorgenommen.
Folgende Kernaufgaben wurden durch die Inspektoren untersucht. Das
Ergebnis der Inspektion steht hinter den Kernaufgaben:

9 Der Schulleiter férdert die Entwicklung der Organisations-
strukturen und der Ablaufe i entwickelt
Der Schulleiter fordert die Entwicklung der Unterrichtsqualitat 1
entwickelt
Die Schule steuert tber das Schulprogramm ihre Entwicklung 1
Grundanforderungen erfullt
Die Schule bewertet die Ergebnisse des Unterrichts und der
Bildungsangebote 1 Grundanforderungen erfullt
Die Schule arbeitet praventiv zur Férderung des korperlichen,
geistigen und sozialen Wohlergehens der Schilerinnen und
Schuler 1 Grundanforderungen erfullt
1 Die Schule verbessert ihr schuleigenes Curriculum 7

Grundanforderungen nicht erfullt

91 Die Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten
ihre Zusammenarbeit aus i entwickelt

=A =4 = =4 =1

=A = =2 =2

Nach Aussage des Inspektorenteams ist die GS Bilshausen bei der
Ausgestaltung der untersuchten Kernaufgaben auf einem guten Weg
und hat in drei Bereichen schon mehr als die Grundanforderungen
erreicht. Schaut man sich das Ergebnis an, so kann man feststellen,
dass wir in nur einem Bereich die Grundanforderungen nicht erfillen.
Di eser BerSeihah eADieeg bessert I hr s
im November 2015 in Zusammenarbeit mit der Fachberatung fir
Unterrichtsqualitat in Angriff genommen worden. Da es sich um einen

c hul

e
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sehr langwierigen Prozess handelt, konnten hier die Grundan-
forderungen noch nicht erfullt werden.

Die Inspektoren haben auf der Abschlussveranstaltung die
Unterrichtsqualitat und die Starke des Kollegiums als Team lobend
erwahnt.

Fur die weitere Entwicklungsarbeit wurden von den Inspektoren einige
Vorschlage gemacht, die in den entsprechenden Gremien diskutiert und
bearbeitet werden.

Teilnahme an Projekten

PaC i Pravention als Chance

Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 nimmt unsere Schule an dem
Gewaltpraventionsprogramm und Programm flr soziales Lernen PaC 1
Pravention als Chance teil. Programmtréger sind das Landeskriminalamt
Niedersachsen und der  Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover (GUVH) / Landesunfallkasse Niedersachsen (LUKN).
Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Niedersachsischen
Kultusministerium.

Schulobstprogramm

Seit dem Schuljahr 2015/16 nimmt die Grundschule Bilshausen am fir

die Schulerinnen und Schiler kostenlosen Schulobstprogramm teil.

Lieferant ist der in der Region ansassige Bio-Li ef er ser vi ce
Karottan . F¢r einen [ berblick zu dem Prog
Seite  www.schulobst.niedersachsen.de tbernommene Hintergrund-
informationen des Niedersachsischen Ministers fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz Christian Meyer.

Aine ausgewogene und gesundheitsférdernde Erndhrung ist fir das Wachstum und fur den
Lernerfolg von Kindern unerlasslich. Mit dem europaischen Schulobst- und -gemuiseprogramm haben
Schulen die Moglichkeit, ihren Schilerinnen und Schilern eine Extraportion Vitamine und
Mineralstoffe anzubieten und ein positives Erndhrungsverhalten im Schulalltag zu férdern. Begleitende
padagogische MalRnahmen im Rahmen einer modernen Erndhrungs- und Verbraucherbildung im
Unterricht kdnnen diesen Effekt noch verstarken.

Aus diesem Grund bietet das Land Niedersachsen gemeinsam mit der Européischen Union seit dem
Schuljahr 2014/2015 Schulen die Chance, sich an dem EU-Schulobst- und -gemiseprogramm zu
beteiligen. Uber 600 Schulen haben diese Mdglichkeit bereits genutzt und nehmen seit dem Schuljahr
2014/2015 am Schulobstprogramm teil. Ziel ist es, Kinder fiir eine ausgewogene Erndhrung zu
begeistern i am besten frisch und saisonal. Die Kinder lernen die bunte Vielfalt der Obst- und


http://www.schulobst.niedersachsen.de/
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Gemusearten kennen und erfahren dabei, wo ihr Essen herkommt und wie es angebaut wird. Durch
die regelmafige Extraportion Obst und Gemise und die padagogischen Begleitmal3nhahmen mdchten
wir Kenntnisse und Kompetenzen der Kinder entwickeln sowie das Ausprobieren anregen und somit
einen wichtigen Beitrag fur die Entwicklung eines gesundheitsfordernden Ern&hrungsverhaltens
|l ei sten. Unser ASchul obstprogrammd mit seiner
den niedersachsischen Schulen an bis zu drei Tagen pro Woche mit einem geringen
Verwaltungsaufwand zur Verfiigung. Nur wenige Schritte sind bis zur Lieferung notwendig. Daneben
unterstitzen wir das Engagement der Schulen mit umfassenden Informationen.f

Klasse2000

Klasse2000 ist das in Deutschland am weitesten verbreitete
Unterrichtsprogramm  zur  Gewalt- und  Suchtvorbeugung an
Grundschulen. Es begleitet Kinder z.Zt. die Klassen 3 und 4. Lehrkréafte
und speziell geschulte Klasse2000-Gesundheitsforderer gestalten pro
Schuljahr ca. 15 Unterrichtsstunden zu zentralen Gesundheits- und
Lebenskompetenzen. An unserer Schule wird das Projekt von der
Gesundheitspadagogin Frau Carmen Frisch begleitet. Paten des
Programms sind der Forderverein der Schule und die Volksbank Mitte.
www.klasse2000.de

kosten
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Auszeichnungen

1 Der Grundschule Bilshausen wurde im Jahr 2004 vom Bulndnis fur
Demokratie und Toleranz die Auszeic
Toleranzi verliehen. Der Preis w¢rd

wirkungsvolle Beispiele zivilen Engagements.
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1 Auszeichnung vom Landkreis Gottingen fir herausragende
Projekte zum Thema AGewaltpr@aventio
2004.
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1 Erfolgreiche Teilnahme an der niedersachsenweiten Mathematik-
Olympiade. Im Schuljahr 2008/09 erhielten Schuler Urkunden tber
die erfolgreiche Teilnahme an der der dritten Giberregionalen
Runde dieses Wettbewerbes.
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T Urkunde f¢r die Teilnahme am AProj e
2009 bis 2011durch das Land Niedersachsen.
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1 Zum Abschluss des Programms Klasse2000, erhielten die Schuler
und Schilerinnen der Klasse 4 sowie die Klassenlehrerin Frau

Gerhardy fur eine vierjahrige Teilnahme im Schuljahr 2014/15 die
Klaro-Urkunde.




1 Erfolgreiche Teilnahme am Ball Giber die Schnur-Turnier der
Region Eichsfeld 2016

29
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Konzepte, Routinen und Aktionen

Die GS Bilshausen hat zu folgenden Bereichen Konzepte und Routinen
entwickelt, die im Konzeptordner einsehbar sind:

A=A

Beratungskonzept

Bewegungs- und Gesundheitserziehung
Forderkonzept

Fortbildungskonzept
Hausaufgabenkonzept
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Nachmittagsbetreuung
Sprachférdermal3nahmen
Personalentwicklung und -beurteilung
Verteilung der Haushaltsmittel
Leistungsbeurteilung

Medienkonzept

Methodenkonzept

Offnung der Schule und Kooperationen
Padagogisches Gesamtkonzept
Padagogisches Konzept zur Offenen Ganztagsschule
Schulordnung

Soziale Kompetenz
Streitschlichterkonzept

Umgang mit Absentismus
Umwelterziehung

Vertretungskonzept

Anmerkung:

Die Konzeptsammlung der Grundschule Bilshausen bezieht sich auf die im Februar
2015 gesichteten und zusammengetragenen Konzepte, Vereinbarungen und
Handlungsanweisungen der vergangenen Jahre. Sie wird demnachst evaluiert und
ggf. aktualisiert.
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Fortbildung der SL

Im Zeitraum vom Januar bis November 2011 hat Herr Moneke an der
Qualifikation fir neu ernannte Schulleiter teilgenommen. Die
Qualifikation umfasste vier Kompaktkurse und mindestens drei
Coaching-Tage. Inhaltlich wurde bearbeitet:

1 Schulleitungsrolle
1 Qualitatsentwicklung
1 Personalentwicklung
1 System Schule

Im ersten Halbjahr des Schuljahres 2013/14 nahm Herr Moneke an drei
Fortbildungsmodulen der Landesschulbehdrde fir die Schulleitungen

zum Thema Inklusion teil. Im Marz 2015 besuchte Hr. Moneke eine
Fortbil dung zum Thema ABeobachtung
Unterrichtsqualit?2ti.
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4.\Was wir uns vorgenommen haben

Entwicklungsziele der Grundschule Bilshausen

1. An unserer Schule wird der Gedanke der Inklusion durch
Fortbildungen und kollegiumsinterne Beratungen und Gesprache
weiter verankert. Die Umsetzung der inklusiven Schule wird durch
die Zusammenarbeit und den Austausch mit den FoOrderschul-
lehrkraften sowie allen weiteren beteiligten Personen immer
selbstverstandlicher.

2. An unserer Schule kdnnen die Schuler selbststandig in Gruppen,
mit einem Partner oder allein arbeiten. Sie wissen, wie sie sich
Informationen beschaffen kénnen und kénnen mit den dazu
notwendigen Medien fach- und sachgerecht umgehen. Anhand von
Prasentationen, Portfolios, schriftichen Ausarbeitungen etc.
konnen ihre Leistungen gemessen werden.

3. An unserer Schule findet eine enge Verzahnung zwischen dem

Vormittags- und Nachmittagsbereich statt. Die Lehrkrafte tauschen
sich regelmaliig

Zuriuckliegende Entwicklungsziele der Grundschule Bilshausen

1. An unserer Schule gibt es bis zum Ende des ersten Schuljahres
2016/17 fur jedes Fach einen Fachkonferenzordner, der in Kiirze
einen Uberblick tber die Arbeitsweise, den aktuellen Stand und die
Rahmenbedingungen der Fachschaft auch unter Bertcksichtigung
des Themas Inklusion gibt. Er enthalt die Organisation der
Fachkonferenzarbeit, = Vereinbarungen zu  Differenzierung,
Forderung und Leistungsbewertung, die Jahrgangsplanung und
exemplarische Unterrichtseinheiten.
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Pl anung zur Umset
I

ng daehkonf&enzomwlnec Kk | un g s
i m Hinblick auf | u

Z U

n k sioni an der GS

I. Schulleiter-Fortbildung zum Thema Inklusion im September 2013.

ll. Information des Kollegiums wahrend der Dienstbesprechung am
03.03.2015 uber die Notwendigkeit der Neugliederung der
Fachkonferenzarbeit vor allem im Hinblick auf die Erstellung eines
praxisorientierten Fachkonferenzordners.

lll. Fachertbergreifende Fachkonferenz im Marz 2015 mit Diskussion
des Papers AGlied®©rumes\vViodschlFag hbk
Unterrichtsqualitat, NLSchB Lineburg.

I\VV.Diverse Fachkonferenzen und Arbeitstreffen ab Marz 2015 bis zum
Schuljahresende 2016/17 zwecks Fertigstellung der Ordner.

V. Begleitende Berichterstattung an den Schulleiter zum Stand der
Fachkonferenzarbeit.

2. An unserer Schule findet Schulerpartizipation statt. Der Klassenrat
ist das gemeinsame Gremium einer Klasse. In den wdchentlichen
Sitzungen beraten, diskutieren und entscheiden die Schiulerinnen
und Schiler tber selbst gewahlte Themen. Der Schulleiter l1adt die
Klassenvertreter zu regelmafigen Sitzungen ein.

3. An unserer Schule gibt es im Stundenplan jeder Klasse in der
flnften Stunde ein 25minltiges Forderband. Es gibt Absprachen
und einen Beschluss dartber, von welcher Lehrkraft, mit welchem
Inhalt und mit welcher Zielsetzung diese Stunde umgesetzt wird.
Sie ist ein Element des Forder- und Forderkonzeptes der Schule.

Anmerkung: Das Foérderband ist seit dem Schuljahr 2017/18
aufgrund mangelnder Unterrichtsversorgungs-Ressourcen nicht
mehr Bestandteil des Stundenplanes der Grundschule Bilshausen.
Es findet Sprachférderung vor der Einschulung, DaZ-Férderung
(Deutsch als Zweitsprache) sowie Forder- und Forderunterricht im
Rahmen von Doppelbesetzungen (Team- Teaching etc.) statt.
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5. Was wir konkret umsetzen

Planung zur Umsetzungdes 1.Ent wi ¢ k | u Wmgsstzungedére s A
Inklusioni a n  dBdshausers

91 Fortbildung einer Multiplikatorin aus dem Kollegium zum Thema
Anklusionfiin Géttingen im 2. Sch.Hj. 2014/15

1 Information und Diskussion zum Thema bzw. zu themen-
bezogenen Publikationen im Rahmen von kollegiumsinternen
Dienstbesprechungen sowie Gesamtkonferenzen, Schulvorstands-
und Schulelternratssitzungen

Y1 nformation der Aneuend Eltern i
vor der Einschulung

1 standiger Austausch mit den Férderschullehrerinnen, die im
Rahmen der sonderpadagogischen Grundversorgung unserer
Schule zugeteilt sind

1 Austausch nach Bedarf mit dem Schultrager fiir benétigte
Anschaffungen und evtl. bauliche Veranderungen

1 Schulinterne Lehrerfortbildung zum Thema Inklusion am
27.05.2015 mit Herrn Cherouny von der Landesschulbehorde BS /
AulBenstelle Gottingen

T Teilnahme an der FortbildungsmaCnah
offensiveSchi LF i nkl usi ve ®huljahregnsc hul en i

2015/16, 2016/17 sowie 2017/18
1 Regelmafige padagogische Konferenzen, die im Terminplan der
Schule verankert werden
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6. Wie wir uns fortbilden

Individuelle Fortbildung

Individuelle  Fortbildungen sollten sich nach Mdglichkeit auf
Themenfelder konzentrieren, die bereits im Interesse der Lehrkraft
liegen. Lehrkrafte missen jedoch auch bereit sein, sich auf Bitten der
Schulleitung neuen Aufgaben zu stellen.

Jede Lehrkraft verpflichtet sich, zwei Fortbildungsveranstaltungen im
Schuljahr zu besuchen. Wenn mdglich sollte eine davon im
Themenbereich des eigenen Fachbereichs liegen. Die zweite Fortbildung
ist frei wahlbar.

Fortbildungsinhalte werden von den entsprechenden Lehrkraften in den
Fachkonferenzen vertieft und in der Gesamtkonferenz vorgestellt, so
dass alle Mitglieder des Kollegiums davon profitieren kdnnen.

Daflir werden von der Schulleitung und der Personalvertretung Angebote
vorgestellt und die ndotigen Voraussetzungen fur die Teilnahme
geschaffen.

Die Teilnahme an Fortbildungen wird durch das Sekretariat vermerkt.

Kollegiumsinterne Fortbildung (SchilLf)

Einmal im Schuljahr sollte eine Schulinterne Lehrerfortbildung
stattfinden, die aktuelle Themen aufgreift und vertieft.

Die schulischen Mitwirkungsgremien beschlieen die inhaltliche
Weiterentwicklung der Schule. Aus diesem Ansatz ergeben sich auch
Themen, in denen sich das gesamte Kollegium fortbildet.

Anmerkung:

Sollten fur die individuellen und kollegiumsinternen Fortbildungen Kosten entstehen,
die nicht von dritter Seite Ubernommen werden, werden Ubernahmefahige Kosten
aus dem Basisbudget unserer Verlasslichen Grundschule beglichen, soweit diese im
Budgetrahmen liegen.
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7.Wie wir unsere Qualitat sichern

1 Jahrliche Unterrichtsbesuche durch den Schulleiter mit Auswertung

unter Verwendung des Unterrichtsbeobachtungsbogens (abS) fur
Niedersachsen ab dem Schuljahr 2014/15 (s. Anlage).
Sollten Handlungsbedarfe festgestellt werden, wird dies vom
Schulleiter in einer Dienstbesprechung oder Padagogischen
Konferenz thematisiert. Der Umgang mit evtl. Mangeln in den
Qualitatsbereichen von Unterricht kann auch die Nutzung von
Fortbildungsangeboten (z.B. im VeDaB-System), die Durchflihrung
einer themenbezogenen SchiLf oder das Hinzuziehen der
Fachberatung fur Unterrichtsqualitat beinhalten.

1 Regelmalige Elterngesprache als grundlegender Baustein der
Qualitatssicherung.

1 Fachaustausch unter den Kolleginnen in Jahrgangsteams und/oder

in Fachkonferenzen.

Fachaustausch unter den benachbarten Schulen. Gemeinsame

Fachkonferenzen nach Bedarf. Gemeinsame Fachkonferenzen im

Landkreis zum Fach Englisch.

Fortschreibung der schuleigenen Arbeitspléane.

Uberprufung des Schulprogramms und der Konzepte alle zwei

Jahre.

Regelmallige Evaluation des Ganztagsschulkonzeptes.

Jahrliche Schulinterne Lehrerfortbildung (s. Fortbildungskonzept).

=4

= =4 = =1

Pro Schuljahr wird zudem ein Evaluationsthema durch die
Gesamtkonferenz und den Schulvorstand festgelegt. Inhaltlich kdnnen
hier die Arbeit und die Ergebnisse der Schule Uberprift werden.
Methodisch sind u.a. Schuler-, Eltern- und Mitarbeiterbefragungen
madglich. Als Instrument kann z.B. der Lineburger Fragebogen benutzt
werden.

Ergebnisse der Evaluation im Schj. 2014/15

Schiulerfragebogen im Schuljahr 2014/15 (s. Anlage)
Ca. 75% der Kinder geben an, dass

1 der Unterricht abwechslungsreich ist
1 ihre Hausaufgaben beachtet werden
1 genug Zeit zum Spielen am Nachmittag bleibt
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9 sie mit den Klassenkameraden auskommen
1 sie gern lernen
9 die Schule ein freundlicher Ort ist

Handlungs- bzw. Klarungsbedarfe:
Ca. 50% der Kinder geben an, dass

9 sie inihrer Klasse nicht immer ungestort lernen kénnen
1 sie die Hausaufgaben nicht immer allein schaffen

A Bei allen anderen Fragen bzw. Aussagen gibt es keine Auffalligkeiten, 5
d.h. fast alle Schulerinnen und Sch¢l er lsda b ennmt h imeeri s A e
angekreuzt.

Die Handlungs- bzw. Klarungsbedarfe sind in den kommenden
Sitzungen der Gremien zu behandeln und Reaktionsmdglichkeiten zu
erortern. Ggf. sind weitere Befragungen zu einigen Punkten
durchzufihren.

Evaluation im Schuljahr 2015/16

Erhebung Psychosozialer Belastungen durch GAPS

Das Erhebungsverfahren GAPS (Gefahrdungsbeurteilung Allgemeine
Psychosoziale Schulsituation) ist ein Screeninginstrument zur Erhebung
der psychosozialen Belastungen in Schule. Der Fragebogen ermittelt
Daten zu acht fir die psychosoziale Gesundheit zentralen schulischen
Bereichen.

Organisation der eigenen Arbeit
Arbeitsorganisation an lhrer Schule
Zusammenarbeit

Mitgestaltung

Schulklima

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten
Unterrichtsarbeit

Fuhrungsstil

©ONOoOOGAWNE
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Die Anonymitat der befragten Personen wird durch die Beantwortung der
Fragen durch Setzung von Kreuzen gesichert. Die Auswertung erfolgt
durch die Schulleitung und dem Personalrat. Fir die Auswertung der
Daten steht eine Auswertungsmaske in Form einer Excel-Tabelle sowie
eine Unterstitzung bei der Interpretation der Ergebnisse zur Verfiigung.
Die Ergebnisse geben erste grobe Hinweise, in welchen Bereichen ggf.
Gefahrdungen an der Schule vorliegen und liefern Richtwerte, ab wann
an der Schule weitergehende Interventionen zur Gesundheitsférderung
durchgefihrt werden sollten. Die Arbeitspsychologie berat und
unterstitzt bei Bedarf.

Ergebnisse

1.Der Bereich AOrganisation der ge
anzusehen. Di e dazugehdmmene Arbeibus s ac
gut bewaltigeni und ABerufliche und
lassen sich gut ausbalancierenii | i egen jedoch
Bereich.

2.Die Aussage Alch | eiste | mesddmem err i c

Umfang Erziehungsarbeiti wur de von et wé&dfte mehr

der Teilnehmenden verneint, d.h. dass an der Schule aus Sicht des
uberwiegenden Teils der Lehrkrafte mehr Erziehungsarbeit
geleistet werden muss, als angemessen ware.

3. Alle anderen schulischen Bereiche und Aussagen sind als
unkritisch bzw. als Ressource anzusehen.

In den Schulgremien werden die Ergebnisse im Laufe des Schuljahres
2016/17 erortert und evtl. Schlussfolgerungen, Konsequenzen bzw.
Beschliisse gezogen bzw. gefasst. Diese flie3en in das Schulprogramm
ein.
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Anlagen

1 Unterrichtsbeobachtungsbogen (abS) fiir Niedersachsen (S.35 i
37)

1 Umfragebogen der Evalution im Schuljahr 2014/15 (S.38)

1 Kurzes Qualitatsprofil der Schulinspektion aus dem Jahr 2007
(S.39)

1 Zusammenfassung des Schulinspektionsergebnisses 2016

1 Kooperationskalender des Kindergartens St. Bernardus SJ

2014/15 (S.40i 41)
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